PlenkyvPraci.cz -
o hovem webu, ktery hori myty

Bozena Rezabova (nyni YouTube, dfive napFiklad bezrealitky.cz nebo Ogilvyinteractive) a Jana Vyhlidalova (dFive
Séfka 02 Media, nyni na volné noze, mimo jiné pracuje pro server Mediaf.cz) - dvé manazerky z oblasti novych mé-
dii a komunikace se rozhodly, Ze oslovi Zeny né¢im velmi aktualnim a velmi neuchopenym. Bez vidiny zisku spustily
projekt PlenkyvPraci.cz. Je mozné skloubit déti a kariéru? Kolik mytu v této oblasti existuje? A je mozné viibec dnes
spustit podobny projekt bez sponzorii? O tom véem jsme si povidali v nové pFitulné kavarné a brasserii Café Colore

v Palackého ulici.

Jana Vyhlidalovd

ya L

TOMAS JINDRISEK: Zaéneme obligatni
otazkou - co vy a kavarenské povalec-
stvi?

BOZENA REZABOVA: Vzdy jsem kavarny
brala hodné intenzivné. Od doby, kdy jsem
mama, se zménilo jen to, ze vyhledavam mé-
né podniky s wi-fi a vice ty s détskymi koutky
(smich).

TOMAS JINDRISEK: Jak jste pfily na
napad udélat projekt Plenky v praci?

BOZENA REZABOVA: Potkaly jsme se
s Janou na jedné party a v jakési kreativni na-
ladé jsme mély moznost spolu vice hovofit.

A dopracovaly jsme se zjisténi, ze by by-
lo velmi dobré udélat néjaky aktivni Zensky
projekt. Téma, co se s Zenou stane, kdyZ ma
rodinu a chce pfitom pracovat, se nam jevilo
velmi zajimavé a soucasné jsme vidély, Ze je
U nas zatim neuchopené. Zamyslely jsme se
tedy nad tématem déti a prace. Samy jsme
totiz také musely fesit otdzku, co se zméni,
kdyz pfijde dité.

TOMAS JINDRISEK: Kdy jste projekt
spustily?

JANA VYHLIDALOVA: Koncept jsme vy-
myslely v poloviné fijna lofského roku a ser-
ver jsme krtily 25. ledna. Nynf je tedy zhruba
dva mésice v béhu.

TOMAS JINDRISEK: Jaky je konkrétni
obsah vaseho webu?

JANA VYHLIDALOVA: Web je koncipovan
jako blog a jeho hlavni &asti jsou rozhovory
se zenami, které se do prace vrétily. Jsou tam
prispévky zen, které se o projektu doslechly
a zaujal je. Kromé toho se tam objevuji pra-
covni nabidky v rdmci flexibilnich pracovnich
Uvazkd. Na tom spolupracujeme s Jobs.cz, da-
le je na webu rubrika Nazory odbornikd, kde
se publikuji rozhovory na vybrana témata.
Stdvé se nam také, ze zeny pisi dotazy, které
postupujeme odbornikiim, a odpovedi pak
publikujeme na webu.

BOZENA REZABOVA: Odbornici jsou na-
priklad z oblasti prava, HR, psychologie, head-
huntingu apod.

TOMAS JINDRISEK: Jakym zenam je
vlastné web urcen?

Potkaly jsme se s Janou na jedné party a v jakési kreativni
naladé jsme mély moznost spolu vice hovorit.
A dopracovaly jsme se zjisténi, ze by bylo velmi dobré udélat
néjaky aktivni Zensky projekt. Téma, co se s Zenou stane,
kdyZ ma rodinu a chce piitom pracovat...

Bozena Rezdbovd

BOZENA REZABOVA: Nejde jen o mana-
Zerky, ale o viechny aktivni a sebevédomé
Zeny, které se chtéji starat i o rodinu. Snaha
o aktivitu v Zivoté a soucasné o rodinny Zivot
jde napfic¢ profesemi a urcité bychom nechté-
ly byt jen inspiraci pro top manazerky.

JANA VYHLIDALOVA: Prikladem firem,
které novy pfistup mohou velice dobre prak-
tikovat, jsou tfeba call centra, kterd se urcité
nebudou zamé&rfovat jen na manazery.

TOMAS JINDRISEK: A jak na vas napad
reagovala vefejnost?

BOZENA REZABOVA: Vetejnost jej pfija-
la velmi dobte i diky tomu, Ze jsme spravné
vybraly jeho ambasadory - jsou to medidlné
znamé tvare — moderéatorka Jolana Voldano-
vd, navrharka Tana Kovafikovéd a Milan Frid-
rich z Ceské televize. S jejich pomoci se ndm
projekt dafi dobfe medializovat. Nynf se jiz
knému hlasf mnoho dalsich Zen, které na web
prispivaji nebo samy nabizeji sluzby.

TOMAS JINDRISEK: Jak chcete Plenky
v praci dal rozvijet?

Bozena Rezdbovd




BOZENA REZABOVA: Rady bychom, aby
byl projekt inspiraci pro zeny, jako jsme my,
pro Zeny, které se ocitnou v situaci, kdy se
nechtéji vzdat ani prace, ani rodiny. Pustit se
do obojiho nékdy vyzaduje velkou odvahu,
a pokud je k dispozici priklad, ze je mozné
oboji skloubit, mdze to zenam hodné pomo-
ci. KdyZ je na vse c¢lovék sém a tfeba nema
v okolf Uplnou podporuy, je v tézké situaci. Ra-
dy bychom pfindsely inspiraci a odvahu pro
spravné rozhodovani.

TOMAS JINDRISEK: Setkaly jste seis ne-
pochopenim nebo piedsudky?

JANA VYHLIDALOVA: Od doby, kdy jsme
projekt spustily, jsme se s takovym nazorem
nesetkaly. Nicméné to, Ze takové stereotypy
v Cesku nékdy funguji, bylo jednim z dGvo-
dd, pro¢ jsme projekt vymyslely. Bariér je jis-
té celd fada. J& jsem se v reakcich lidf setkala
i 's ndzory, Ze je od Zen naivnf vracet se do za-
méstnani, kdyz maji malé dité. Takové ndzory
jsou ale ojedinélé.

TOMAS JINDRISEK: Co vas za ty dva mé-
sice provozu webu nejvice prekvapilo?

BOZENA REZABOVA: Vniméame pozitivn(
pristup ze strany zaméstnavateld, ktefi oce-
nuji, Ze se nabizi cesta pro vétsi loajalitu za-
méstnancd a Ze pak ke svym lidem mohou
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Tomds JindFisek

umely fici. Pokud ale jsou schopny jit za svym
manazerem a vysvétlit, jak Ize tuto véc zvladat,
muUZe to fungovat.

JANA VYHLIDALOVA: Bariér mlize byt
vic. Na strané zaméstnavatell mUze jit o na-
staveni procesy, o bezpecnost prace apod.

Vidy jde o to, kdo je v managementu firmy. Pokud
je ve vedeni Zena, vétsinou snaze prosadi zaméstnavani
Zen s malymi détmi. (...) Pfrekvapuje, Ze nékteré firmy
sice pozitivni trend praktikuji, ale nechtéji jej aktivné
komunikovat, aby nenastavovaly ocekavani, které
by pak nebyly schopny splnit.

Jana Vyhlidalovd

ziskat dlvéru. Jedna véc je ale vize a dru-
hé to, co se skutecné déje v praxi. Ze strany
konkrétnich zaméstnancl se nékdy objevujf
urcité kritické pripominky k pfistupu zamést-
navatelt. Urcitd vlle ze strany firem sice je,
ale ne kazdd z nich to prosté umi. Myslim, ze
v Ceské republice jsme v tomto sméru teprve
na zacatku.

JANA VYHLIDALOVA: Vzdy jde o to, kdo
je v.managementu firmy. Pokud je ve vede-
ni Zena, vétsinou snaze prosadi zaméstnavani
Zen s malymi détmi, nez je tomu v pfipadé, ze
je na takové pozici muz. To, co mé ale prekva-
pilo, je skute¢nost, ze nékteré firmy sice po-
zitivni trend praktikuji, ale nechtéjf jej aktivné
komunikovat, aby nenastavovaly oc¢ekévani,
které by pak nebyly schopny splinit.

BOZENA REZABOVA: Ned4 se pauialné
fici, ze nékterd firma bude zaméstnavat matky
s détmi, vzdy je to o konkrétnich lidech. Dlle-
Zité ale je, aby si zaméstnankyné-matky o to

U Zen, které se vraceji do pracovniho proce-
su, prosazeni nového trendu zase nardzi na
neznalost tohoto tématu. Medializované jsou
treba firemni matefské skoly, ale to mize byt
vnimano i jako pozitivni diskriminace a vyvo-
ldvat negativni reakce u jinych zaméstnancd.
TOMAS JINDRISEK: Na Facebooku mate
fadu pFiznivct - muzi. Jak se k nim sta-
vite?

BOZENA REZABOVA: Muzi jsou velmi di-
lezitd cilova skupina, pfestoze primarné jde
o zenské téma. Bez nich aktivni zapojeni zen-
-matek do préce nikdy nemUze dobre fungo-
vat. Sama se snazim Plenky v praxi aplikovat,
a vim proto, Ze bez podpory druhého rodice je
to mnohem sloZitéjsi.

Na jedné strané jsou pribéhy muz(, ktefi se
rozhodli starat o dité, v mych ocich jsou to
hrdinové. Takové rozhodnutf je spojeno s tla-
kem okolf a fadou predsudkd. Druhou dilezi-

tou skupinu tvofi muzi, ktefi podporuji zenu
v jejim rozhodnuti pracovat a zaroven se sta-
rat o dité. Ti jsou také velmi ddleziti.

TOMAS JINDRISEK: Dalsi slozkou pro-
jektu jsou firmy. Jak se mohou zapojit, co
jim vas server miize nabidnout?

JANA VYHLIDALOVA: Server jim nabizi
moznost urcitého PR a propagace toho, co
v této oblasti délaji. Mdme také rubriku Pro-
fily firem, kde si mohou vytvofit svij profil
a zkomunikovat to, co nabizeji v této oblasti.
Na to je mozné navézat dalsf PR spolupraci —
napt. formou pfibéht jejich zaméstnancd. Kro-
mé toho Ize poskytovat sponzorské pfispévky
a realizovat klasickou reklamu.

TOMAS JINDRISEK: Diky internetu a no-
vym technologiim ma v dnesni dobé ¢lovek
vetsi moznost prorazit s urcitym tématem. Sa-
my méte server, o kterém se hodné mluvi. Jak
to na vés pasobi?

BOZENA REZABOVA: Internet je urdité
Uzasny v tom, Ze umoziiuje myslenku rychle
dostat na trh. To se stalo i nam a bez vétsich
investic. Obé se v oblasti internetu pohybu-
jeme uz nékolik let, takze vime, jak marketing
na internetu funguje, a médme také kontakty
a zndmé, ktefi ndm projekt pomohli realizovat.
TOMAS JINDRISEK: A nyni osobni otaz-
ka - v minulosti jsi, Jano, opustila mana-
zerskou pozici ve velké korporaci, nyni
délas projekt Plenky v praci apod. Jak se
citis?

JANA VYHLIDALOVA: Citim se velmi dob-
fe a mUzu to doplnit i pfibéhem. Byla jsem
v pofadu Sama doma, kam jsem dfive chodila
v pozici manazerky. Byvalo to pro mé spojeno
s urcitym stresem, musela jsem si hlidat véci,
které jako manaZerka ur¢ité korporace feknu.
Ted jsem tam $la sama za sebe a byl to Uplné
jiny pocit, je to ohromna svoboda.

TOMAS JINDRISEK: Co plany pro nej-
blizsi budoucnost?

BOZENA REZABOVA: Rady bychom uspo-
radaly diskusni forum, abychom nase téma
dostaly vice do korporatni Urovné. Kdyz firmy
samy budou sdilet, co funguje a co ne, pove-
de to ke zlepseni situace.

JANA VYHLIDALOVA: Jedndme uz s vel-
kou firmou o tom, Ze bychom v poloviné cerv-
na usporadaly velkou HR konferenci, které by
se mélo Ucastnit kolem 170 lidi. Jejim vystu-
pem by mélo byt sdilenf pozitivnich zkusenos-
ti, inspirace pro firmy a seznam aktivit, které by
bylo tfeba fesit i na viadnf trovni.

Dékujeme za rozhovor
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